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Corona: Wichtige Informationen fiir Arbeitnehmer*innen
Diese Kurzinformation fasst wichtige arbeitsrechtliche Hinweise fiir Beschéftigte zusammen. Fiir mehr
Informationen wenden Sie sich an die Fachstelle BemA — Beratung migrantischer Arbeitskréfte:

bema@aul-Isa.de

Welche Personen gelten momentan als vollstandig geimpft/genesen?

Als vollstandig geimpft gelten Personen, die noch nicht nachweislich an COVID-19 erkrankt waren und
mindestens zwei Impfungen erhalten haben. Dabei muss die letzte Einzelimpfung mindestens 14 Tage
zuriickliegen. Der Impfnachweis kann auf Papier oder in elektronischer Form erbracht werden. Als
vollstandig geimpft gelten auRerdem Personen, die an COVID-19 erkrankt waren und mindestens eine
Impfdosis erhalten haben. Sie miissen neben der Impfdokumentation nachweisen kénnen, dass sie von
einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 genesen sind. Achtung: Die Giiltigkeitsdauer des
Corona-Impfzertifikats verkirzt sich ab 1. Februar 2022 fiir alle Personen, die noch keine Booster-
Impfung bekommen haben. Sie gelten dann nur noch neun Monate lang als vollstandig geimpft

Als genesen gelten Personen, die nachweislich mit einem PCR-Test positiv auf das Coronavirus SARS-
CoV-2 getestet wurden. Der Genesenenstatus gilt bei Ungeimpften ab dem 28. Tag bis zum 90. Tag ab
dem Datum der Abnahme des positiven Tests, also nur bis Ablauf von drei Monaten nach Infektion.

Schulde ich meinem Arbeitgeber eine Auskunft dariiber, ob ich gegen Corona geimpft bin?

Im neuen Infektionsschutzgesetz ist nun geregelt, dass Arbeitgeber verpflichtet sind, Daten zu erheben,
um die 3G-Regel zu kontrollieren. Der Arbeitgeber darf jedoch nach wie vor nicht nach dem Impfstatus
fragen, sondern lediglich nach einem der drei Nachweise (genesen, geimpft, getestet).

Habe ich als Beschiftigte einen Anspruch darauf, regelmafig auf Corona getestet zu werden?

Arbeitgeber sind weiterhin verpflichtet, den Beschéftigten, die in Prasenz arbeiten, zwei Mal pro Woche
einen Antigen-Schnelltest bzw. Selbsttest anzubieten.

Darf mein Arbeitgeber mich fragen, woran ich erkrankt bin?

Es gibt grundsatzlich keine Pflicht, dem Arbeitgeber oder den Kolleg*innen die arztliche Diagnose
offenzulegen. Der*die Beschéftigte ist lediglich verpflichtet, dem Arbeitgeber die eigene
Arbeitsunfahigkeit anzuzeigen und ihre voraussichtliche Dauer mittels Attest nachzuweisen. Es steht
Ihnen natiirlich frei, lhrem Arbeitgeber und den Kollegen trotzdem den Grund lhrer Arbeitsunfahigkeit
mitzuteilen, zum Beispiel um sie zu warnen.

Wie sieht es mit meinem Lohnanspruch aus, wenn ich selbst in Quarantane bin?

Im Falle einer behordlich angeordneten Quarantine gewadhrt das Infektionsschutzgesetz
Arbeitnehmenden einen Anspruch auf Entschadigung. Dies gilt aber nicht, wenn durch
Inanspruchnahme einer o6ffentlich empfohlenen Schutzimpfung eine Quarantdne oder ein
Tatigkeitsverbot hatte vermieden werden kdnnen. Seit November 2021 bekommen Ungeimpfte keinen
Verdienstausfall mehr erstattet, weil spatestens seit diesem Zeitpunkt jeder ein Impfangebot hatte
wahrnehmen koénnen. Auch Geimpfte, aber noch nicht geboosterte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen damit rechnen, dass ihnen bei einer Quarantdne die Lohnfortzahlung gestrichen

wird.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist davon nicht betroffen. Wer an Covid-19 erkrankt und nicht
geimpft war, hat weiterhin Anspruch auf Entgeltfortzahlung und Krankheitsgeld. Ob zusatzlich zur
Erkrankung eine Quarantane behordlich angeordnet wird, spielt keine Rolle.
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Mein Arbeitgeber schickt mich nach Hause, da er vermutet, dass ich mich infiziert habe. Habe ich
Anspruch auf eine Lohnfortzahlung?

Ja. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer von der Arbeit freistellen und ihn zum Beispiel zum Testen
schicken. Bis eine Infektion bzw. Erkrankung festgestellt wird, bleibt der Arbeitgeber zur Zahlung der
Vergltung verpflichtet. Wird eine Erkrankung festgestellt und der Arbeitnehmer arbeitsunfahig, hat er
sechs Wochen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Was passiert, wenn ich an COVID-19 erkranke?

Jede*r Arbeitnehmer*in, welcher*r infolge einer Erkrankung arbeitsunfahig ist, muss dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfahigkeit unverziiglich melden und spétestens nach drei Tagen (Achtung: In manchen
Betrieben auch schon friiher, schauen Sie hierfiir in hren Arbeitsvertrag!) ein arztliches Attest vorlegen.

Bei einer Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus, wie in jedem anderen Krankheitsfall, haben Sie in der
Regel einen Anspruch auf Lohnfortzahlung fiir bis zu sechs Wochen.

Arbeitnehmer*innen konnen unter Umstanden ihren Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
verlieren, wenn sie ihre Erkrankung verschuldet haben. Ein Verschulden trifft den Arbeitnehmer
insbesondere dann, wenn er freiwillig in ein Corona-Risikogebiet gereist ist und somit eine Infektion
billigend in Kauf genommen hat.

Kann mein Arbeitgeber die Lohnzahlung verweigern, wenn ich z.B. meinen Urlaub im Risikogebiet
verbracht habe und anschlieBend in die Quarantiane muss?

Grundsatzlich verlieren Beschaftigte nicht ihr Recht auf Entschadigung des Verdienstausfalles, wenn
sie voriibergehend an der Arbeitsleistung ohne eigenes Verschulden verhindert sind. Allerdings ist es
umstritten, ob und wenn ja, fiir welchen Zeitraum diese Regelung fiir diejenigen greift, die nach Riickkehr
aus einem Risikogebiet in die Quarantane miissen.

Beschaftigte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Vereinbarung getroffen haben, die ihnen ermdglicht, im
Homeoffice zu arbeiten, konnen auf diese Moglichkeit auch wahrend der Quaranténe zurlickgreifen. Wer
trotz Quarantane weiter arbeitet, erhéalt auch ganz normal die Vergiitung.

Bei Einreise aus einem Hochinfektionsgebiet gibt es einen Unterschied zwischen Geimpften/Genesenen
einerseits und Ungeimpften andererseits: Geimpfte/Genesene kénnen bei Ubermittlung des
Nachweises

e eines gliltigen negativen Coronatests

e und der vollstandigen Impfung oder Genesung
bereits bei Anmeldung der Einreise eine Quarantidne verhindern. Das kdnnen Ungeimpfte nicht.
Demnach tragen Ungeimpfte im geschilderten Fall das Risiko, keine Entschadigung zu erhalten. Diese
Unterscheidung gibt es bei Einreisen aus Virusvariantengebieten nicht; fiir jeden gilt eine 14-tagige
Quarantane.

Kann der Arbeitgeber arbeitsrechtliche MaBnahmen gegen mich ergreifen, weil ich im
Hochrisikogebiet oder Virusvariantengebiet war und anschlieBend in die Quarantiane muss? Kann ich
gekiindigt oder abgemahnt werden?

Eine Abmahnung oder Kiindigung kommt nur in Frage, wenn Sie eine Pflicht aus dem Arbeitsvertrag
verletzt haben. Ob eine vertragliche Nebenpflicht zur Riicksichtnahme auf die Interessen des
Arbeitgebers dadurch verletzt werden kann, dass man eine Urlaubsreise antritt, nach deren Ende
womaoglich eine Quarantane droht, ist umstritten. Denn grundsétzlich sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in ihrer privaten Lebensfiihrung frei, Reisen in Risikogebiete sind nicht verboten. Sie
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erfiillen ihre Riicksichtnahmepflicht gegeniiber den Interessen der Arbeitgeber dadurch, dass sie im
Urlaub die empfohlenen Verhaltensregeln zur Minimierung des Infektionsrisikos einhalten.

Was passiert wenn ich wahrend meines Urlaubs in die Quarantiane muss?

Diese Frage ist noch nicht abschlieRend geklart. Einige Gerichte haben entschieden, dass anders als im
Fall einer Erkrankung die Urlaubstage trotz der Quarantdane nicht wieder gutgeschrieben werden.
Letztendlich hangt aber die abschlieRende Bewertung vom Einzelfall ab. Sollte sich diese Frage fiir Sie
personlich stellen, empfehlen wir den Kontakt zu einer*einem unserer Berater*innen

Kann mein Arbeitgeber mich wegen der Corona Pandemie kiindigen?

Auch wahrend der Pandemie gelten normale Kiindigungsschutzregelungen. Viele Betriebe erleben zwar
Verluste, was aber nicht zwangsweise eine Beendigung des Arbeitsvertrags rechtfertigt. Bitte
unterschreiben Sie daher keine Aufhebungs- oder Anderungsarbeitsvertrage, die Ihnen der Arbeitgeber
vorlegt, ohne Absprache mit einer oder einem Berater*in oder einer rechtskundigen Person.

Wann ist Homeoffice moglich?

Derzeit gilt die Homeoffice Pflicht: Die Regelungen gelten bundesweit bis zum 19. Marz 2022, eine
Verlangerung um drei Monate ist moglich.

Grundsatzlich missen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei Biiroarbeiten oder
vergleichbaren Tatigkeiten die Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice anbieten. Dies gilt nur dann
nicht, wenn sogenannte ,zwingende betriebliche Griinde" dagegensprechen. Die Beweislast, dass eine
Arbeitsstelle fiir das Homeoffice nicht geeignet ist, liegt beim Arbeitgeber.

AuBerdem miissen Arbeitgeber ihren Beschéftigten, die nicht von Zuhause arbeiten konnen, mindestens
zweimal in der Woche ein Testangebot machen und es bleibt die Maskenpflicht tiberall dort bestehen,
wo technische oder organisatorische MaBnahmen keinen ausreichenden Schutz bieten.

Was passiert, wenn ich meine Kinder wegen der Schul- bzw. KitaschlieBung betreuen muss?

Eltern sind selbst verpflichtet, die erforderliche Kinderbetreuung zu sichern. Wenn es keine andere
Maoglichkeit gibt, konnen Sie die Arbeit verweigern, um die Kinderbetreuung zu sichern, ggf. haben Sie
aber einen Anspruch auf Entschadigung durch den entstandenen Lohnausfall. Seit Anfang 2021 gibt es
zwei Regelungen, die greifen, wenn Eltern Verdienstausfall haben, weil sie "corona-bedingt" ihre Kinder
betreuen miissen, obwohl diese ansonsten in die Kindertagesstatte oder Schule gehen: Corona-
Kinderkrankengeld und Entschadigung wegen Kinderbetreuung (IfSG). Hierfiir miissen bestimmte
Kriterien erfillt sein. Weitere Informationen hierzu finden Sie hier:
https://www.dgb.de/themen/++co++18c1da2a-69d0-11ea-ad58-52540088cada

Falls diese Moglichkeit nicht besteht, muss der Arbeitgeber Sie freistellen, aber Sie bekommen keinen
Lohn.

Was ist Kurzarbeit?

Eigentlich tragt der Arbeitgeber das Risiko, dass im Betrieb genug Arbeit da ist. Gibt es nicht genug
Arbeit, muss er den Arbeitnehmer*innen trotzdem den vollen Lohn zahlen. Eine Ausnahme bildet die
Kurzarbeit.

Kurzarbeit bedeutet, dass der Arbeitgeber dem*der Arbeitnehmer*in aus wirtschaftlichen Griinden
anordnet, weniger Stunden zu arbeiten, als vertraglich vereinbart. Es kann auch passieren, dass gar nicht
mehr zu arbeiten ist. Die betroffenen Arbeitnehmer*innen erhalten dann weniger Lohn, als
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Kompensation dafiir aber Kurzarbeitergeld. Das Kurzarbeitergeld kann, je nach den personlichen
Umstanden der*des Arbeitnehmers*in und der Dauer des Bezuges zwischen 60 und 87 Prozent des
normalen Lohnes entsprechen.

Minijobber*innen sind hiervon ausgenommen.

Fir auslandische Arbeitnehmer*innen gelten besondere Regelungen. Hierzu:
https://www.dgb.de/themen/++co++b8f3388e-6f45-11ea-8f86-52540088cada

Achtung: Die Regelungen zu Kurzarbeit gelten vorlaufig nur bis zum 31.03.2022!

Stand: 07.03.2022
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