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Schema: cum intentez o plangere? Beratung migrantischer

Arbeitskrafte

Situatia initiala: executarea pe cale extrajudiciara a creantelor a ramas fara succes

[ Intentarea unui proces ]
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/Pregétirea cazului de cétre un avocat \ /Facet,i o declaratie verbala la biroul pentru \ /Pregétirea independenta a plangerii \
(suportati dumneavoastra costurile sau aplicare a legii (descrieti dumneavoastra (formular de cerere)
solicitati asistenta juridicd/PKH) insiva faptele cazului)
Asigurati-va daca: - Notificarea actelor de procedura -Notificarea actelor de procedura este
- exista o asigurare de protectie juridica, este gratuité gratuita
- este posibila asistenta juridica din partea unui - 1ncazulin care este necesar un
sindicat (valabil doar pentru membrii de sindicat) interpret, acest lucru trebuie
-PKH poate fi luata in considerare in orice caz raportat.
(perspectiva de succes?) / k / K /
|
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Depunerea plangerii in instanta
Respectati termenele limita (de ex., actiunea de protectie impotriva
concedierii la 3 sdptamani de la primirea notificarii scrise de
concediere).

Instanta de munca
competenta la nivel
local

v

Termen depasit

v

Cerere de admitere retroactiva a

actiunii
|
A\ Prezenta la data de audiere este foarte
B . . . . importantd. In cazul in care reclamantul
Instanta de munca stabileste o data de audiere, asa-numita sau reprezentantul siu nu se prezinta la
audiere de conciliere. audiere, este amenintat cu o hot&rare in

lipsa, adic3, plangerea poate fi respinsa.
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intelegere: In cazul in care sedinta de conciliere se

incheie cu o intelegere - adica angajatul si angajatorul au Instanta poate sugera participantilor o Nu s-a ajuns la o intelegere: cand
ajuns la un acord - angajatorul plateste valoarea mediere extrajudiciara sau consultarea unui angajatorul si angajatul nu ajung la un
intelegerii la care s-a ajuns. Tn cazul in care se ajunge la judecator. acord

un compromis, aceasta suma poate fi, de asemenea, mai
mica decat cea solicitata la inceput.

Nu se platesc taxe judiciare. \

Apelul: o noua posibilitate de
solutionare. Cu toate acestea, in cazul
in cazul unei intelegeri, procedurile judiciare se incheie. in care acest lucru nu este posibil sau
daca instanta mai are nevoie de
informatii suplimentare, de exemplu, o

expertiza, se stabileste o alta data de
pronuntare in camera de consiliu.
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Judecata: Instanta se pronunta fie in favoarea angajatului, \
fie in favoarea angajatorului.

Instanta va stabili, de asemenea, cuantumul creantelor
care ar mai trebui sa va fie platite de catre angajator.
Aceasta pune capat procedurii in fata instantei muncii in
prima faza.
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Taxele de judecata trebuie platite de persoana care pierde procesul. Persoana care
castigd partial procesul si pierde partial plateste cheltuielile de judecata doar in proportia
in care a pierdut. Onorariile avocatului sunt suportate de fiecare parte, indiferent de
rezultatul cauzei.

Depuneti o contestatie la tribunalul regional de
muncé (dar aici este necesar un avocat).




