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Schemat: Jak ztozy¢ skarge/pozew do sadu pracy? Beratung migrantischer
< Sytuacja wyjsciowa: pozasgdowe dochodzenie praw pozostato bezskuteczne >
[ Whiesienie pozwu/skargi ]

¢ \ 4 ¢
/Przygotowanie przez adwokata (koszty \ / \ /Samodzielne sformutowanie skargi \

ponosi si¢ samemu lub mozna ztozy¢ ustne podanie/ przedstawienie problemu do (Formularz skargj)

wniosek o pokrycie kosztéw sadowych) protokotu w biurze podawczym przy sadzie ) -

Sprawdzic czy: (Rechtsantragstelle) - Dostarczenie skargi jest bezptatne
- jest ubezpieczenie ochrony prawnej - Dostarczenie skargi jest bezptatne

- jest mozliwa pomoc prawna ze strony - Jesli potrzebny jest ttumacz, trzeba to

Zwigzkéw Zawodowych (tylko dla cztonkow
Zwigzkéw Zawodowych)
- czy mozliwe jest uzyskanie pomocy na

onrvcie kosztow procesowych j k / k /

zgtosié

Dostarczenie skargi
Trzeba przestrzegaé terminéw (np. na ztozenie skargi dotyczacej
zwolnienia z pracy s3 tylko 3 tygodnie od daty otrzymania pisemnego
wypowiedzenia)

Sad prawa pracy
odpowiedzialny
lokalnie

v

Niedotrzymanie terminu

v

Whnioskowanie o pézniejsze
dopuszczenie skargi

r

.

A A Obecnos¢ na rozprawach sagdowych jest
. ] ] bardzo wazna. Jesli powdd lub jego
Sad pracy wyznacza termin rozprawy, tzw. pojednawczej petnomocnik nie zjawi sie na terminie,

(Glitetermin) grozi mu wyrok zaoczny, co oznacza, ze
skarga moze zosta¢ odrzucona
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Sad moze zaproponowac stronom
poprowadzenie pozasgdowej mediacji albo
skierowa¢ do sedziego polubownego
(Guterichter)

Brak porozumienia: pracodawca i
pracownik nie moga dojs¢ do
porozumienia

Ugoda: Jesli termin rozprawy pojednawczej zakonczy sie
ugoda - pracodawca i pracownik dojdg do porozumienia -
wtedy pracodawca musi wyptacié pracownikowi sume
réwna kwocie uzgodnionej w ugodzie. Jesli dojdzie do
kompromisu, suma ta moze by¢ nizsza niz na poczatku
zadana. Nie ptaci sie kosztéow sagdowych.

Kammertermin: ponowna mozliwosé
ugody

Jesli porozumienie nie jest mozliwe lub
jesli sad potrzebuje dodatkowych
informaciji, np. opinii biegtego, bedzie

Wraz z ugoda koriczy sie prozes sadowy

ustalony nastepny termin rozprawy
(Kammertermin)

)

Ogtoszenie wyroku sagdowego: Sad przyznaje racje \
pracownikowi lub pracodawcy.

Sad okresla wysokos$é roszczen, ktére ewentualnie musza
by¢ przez pracodawce wyréwnane.

Tu konczy sie postepowanie przed sadem pierwszej <
instancji

v v

Ztozenie apelacji (odwotania) do krajowego sadu Koszta sgdowe s3 ponoszone przez osobe, ktéra przegra proces. Kto czesciowo wygra i
pracy (tu jest jednak niezbedny adwokat) czesciowo przegra, ponosi koszta sgdowe w czesci, ktdrg przegrat. Koszta adwokackie
ponosi kazda strona za siebie, niezaleznie od wyniku rozprawy.




