? #BemATipp: Kary umowne (Vertragsstrafe)

Kary umowne sg to kary pieniezne natozone przez pracodawce na pracownika, kiedy ten
naruszyt swoje zobowigzania umowne (umysinie lub porzez zaniedbanie)

Kara umowna moze by¢ zawarta jako klauzula w umowie o prace. To jest ogdlnie
dopuszczalne, jednak kara taka nie moze byc niewspotmiernie wysoka. Zazwyczaj kary
umowne nie moga by¢ wyzsze niz jedno wynagrodzenie brutto.

Kara umowna moze byé zastosowana, np. kiedy pracownik odmawia podjecia pracy,
wypowiada prace niezgodnie z umowa lub narusza tajemnice stuzbowa.

Kary umowne s3a tylko wtedy wazne, kiedy sg jasno sformutowane i zrozumiate. Nie moga
stawiac pracownikow w sposéb nieuzasadniony w niekorzystnej sytuacji i nie moga by¢
umieszczone w umowie o prace w miejscach nieoczekiwanych lub celowo ukrytych.

& Przyktadowe sformutowanie kary umowne;j
§ xx Kara umowna (Vertragsstrafe)

Jezeli pracownik nie podejmie pracy lub podejmie jg z opdZnieniem, pracodawcy nalezy sie
kara umowna. To samo dotyczy sytuacji, w ktorej pracownik rozwigzuje stosunek pracy z
naruszeniem umowy. Nalezy wéwczas zaptaci¢ kare umowng w wysokosci xx €. Prawo do
dalszych roszczen odszkodowawczych ze strony pracodawcy pozostaje nienaruszone.

I? Masz pytania dotyczace zapiséw w umowie o prace lub nie wiesz, czy wymieniona
tam wysokos¢ kary umownej jest odpowiednia? W takim razie prosimy o kontakt z

nami tutaj: §

https://bema.arbeitundleben.org/pl/kontakt-pl/
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