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Umowa o prace (Arbeitsvertrag):

® Umowa o prace musi zosta¢ zawarta w formie pisemnej tylko wtedy, gdy praca ma charakter tymczasowy.
Masz prawo do tego by najwazniejsze dane byty spisane.

® Umowa o prace musi zawiera¢ doktadne informacje na temat czasu pracy (tygodniowo lub miesiecznie) oraz
miejsca pracy. Przyktad: X ustala tygodniowy czas pracy wynoszacy 35 godzin w niepetnym wymiarze godzin.

® Poczatek i koniec zatrudnienia muszg by¢ uregulowane. Np. na czas okreslony.

@ Kwota wynagrodzenia musi by¢ zawarta w formie brutto.
Musi zawierac informacje o urlopie, chorobie i okresach wypowiedzenia.

® Twoja umowa o prace okresla czynnosci i stanowiska, ktére bedziesz wykonywac.

® \W umowie o prace musi by¢ zawarta regulacja dotyczaca nadgodzin. Albo doptaty, albo czas wolny od pracy.

Prawo do urlopu (Urlaubsanspruch):
® Masz prawo do ptatnego urlopu. Z kazdym petnym miesigcem pracy zbiera sie prawa urlopowe.
Przystuguje ci co najmniej 24 dni urlopu, w tygodniu z szes$cioma dniami roboczymi (od pon. do so.).
® Po okresie prébnym mozesz skorzysta¢ z uprawnien urlopowych, ktére juz nabytes.
@ Najlepiej jest zawsze sktadac pisemny wniosek o urlop.

Prawo dotyczace ptacy minimalnej (Mindestlohngesetz):

® Masz prawo do otrzymania ptacy minimalnej.
Ogdlne ustawowe wynagrodzenie minimalne = 9,50 € (2021)

@ Jesli pracujesz w pewnej branzy, np. w budownictwie lub logistyce, moze mie¢ zastosowanie umowa zbiorowa
Z wyzszym wynagrodzeniem minimalnym dla tej branzy.
(zobacz: https://bema.arbeitundleben.org/uebersicht-mindestlohn)

® Minimalne wynagrodzenie obowigzuje réwniez w MINI-Job. Z reguty praca w MINI-Job wynosi maksymalnie
48 godzin miesiecznie.

Choroba (Krankheit):

@ Zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy nalezy ztozy¢ u pracodawcy i w kasie chorych nie pdzniej niz
3 dni robocze po jego wydaniu.
Jezeli pracujesz dla tego samego pracodawcy dtuzej niz 4 tygodnie, mozesz w przypadku choroby nadal
otrzymywac wynagrodzenie przez 6 tygodni.

® Po uptywie 6 tygodni mozna ubiegac sie o zasitek chorobowy z ubezpieczenia zdrowotnego.

® Wazne! Upewnij sie, ze nie ma luk w dokumentacji medycznej, jesli jestes chory przez dtuzszy okres (w tym w
weekendy)!

Wypowiedzenie (Kindigung):
® \Wypowiedzenie musi nastgpi¢ w formie pisemnej. Wypowiedzenie ustne jest nieskuteczne!
Pozew o ochrone przed zwolnieniem mozliwy jest tylko w ciggu 21 dni od otrzymania.
® Przed wypowiedzeniem umowy o prace musza zosta¢ wydane 3 ostrzezenia. Kontynuuj swoja prace do konca
okresu wypowiedzenia.
® \W okresie prébnym mozna by¢ zwolnionym bez podania przyczyn, ale z reguty nie bez okresu
wypowiedzenia.

Umowa o rozwigzaniu pracy, z porozumieniem dwéch stron (Aufhebungsvertrag):
® Umowa o rozwigzaniu pracy jest skuteczna tylko wtedy, gdy obie strony umowy wyraza na to zgode.
Umowa o rozwigzaniu stosunku pracy musi przynosi¢ korzysci pracownikom i pracodawcom.
® Jesdli podpiszesz umowe o rozwigzaniu stosunku pracy, Agencja Pracy moze zastosowac kary.
® Uwazaj na swoj krok! Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz! Popros$ o czas na zastanowienie sie i
uzyskanie porady.

Konsultacje z zakresu prawa pracy, sa prowadzone przez: Gabriela Ruszata (niemiecki, polski)
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Zycie tutaj!
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Z czego sktada sie czynsz mieszkaniowy? (Was gehort zur Miete?)
Optaty zalezne od
zarzadcy (Kaltmiete):

Optaty niezalezne od zarzadcy (Betriebskosten):
to te na ktorych wysokos¢ nie maja wptywu spotdzielnie

ienigdze przeznaczone . . . . . S : Czynsz
pienia 4 P mieszkaniowe, wspolnoty i prywatni wiasciciele. Jest to m.in. = .
na pensje dla zarzadcy (Warmmiete)

opfata za zuzycie wody i za kanalizacje, optata za ogrzewanie,

oraz na utrzymanie . P
opfata za energie elektryczng, wywoz smiedci itp.

budynku mieszkalnego

Wypowiedzenie umowy najmu (Kiindigung der Wohnung):
® Natychmiastowe wypowiedzenie przez wiasciciela:
Jjezeli najemca uzywa lokalu w sposdb sprzeczny z umowa, pozostawia jg osobie trzeciej bez zgody
wynajmujacego lub zalega z ptatnoscig = wymaga upomnienia
® Wypowiedzenie w wyznaczonym okresie:
® Okres wypowiedzenia dla najemcdw wynosi zazwyczaj 3 miesigce. Musi by¢ zawarte w umowie najmu.

Zasitek rodzinny (Kindergeld):
® Od pierwszego dnia zatrudnienia w Niemczech mozna ubiegac sie jako cztonek Uni Europejskiej o zasitek
rodzinny w Urzedzie rodzinnym. Ztozenie wniosku jest mozliwe maksymalnie 6 miesiecy wstecznie.
Do ztozenia wniosku potrzebne jest zaswiadczenie od pracodawcy.
® Zasitek rodzinny, ktory otrzymujesz za granica, bedzie zaliczany.
® Dokumenty z zagranicy, np. akt urodzenia, potwierdzenie zameldowania, nie muszg by¢ ttumaczone.

Cigza/Urlop macierzyniski (Schwangerschaft/Mutterschutz):
® Do ochrony kobiet w cigzy majg zastosowanie szczegodlne przepisy. Pracodawca musi zosta¢ poinformowany. Na
przyktad nadgodziny, czas odpoczynku, niedozwolone czynnosci.
Podczas catej cigzy istnigje ochrona przed zwolnieniem, nawet w okresie probnym.
® Ochrona macierzynstwa trwa od 6 tygodni przed porodem do 8 lub 12 tygodni po porodzie.
® Zasitek macierzynski wyptacany jest na podstawie wniosku do kasy chorych. 13 € za dzien kalendarzowy. Jezeli
wynagrodzenie netto byto wyzsze, to roznice wyptaca pracodawca.

Zasitek dla bezrobotnych | (Arbeitslosengeld I/ ALG I):

® Uprawnienie do ALG | istnigje, jezeli w ciggu dwdch lat przepracowano co najmniej 12 miesiecy. Jesli pracujesz
krocej to bedzie to indywidualnie sprawdzane.
Mozesz przenies¢ czas z zagranicy: "Zabierajac ze sobg okresy ubezpieczenia". Agencja Pracy ma obowigzek
doradzac i wspiera¢ Panstwa w tym zakresie. Potrzebny jest dokument PDU 1.

® Uwaga: Jedli masz prawo do ALG |, mozesz zabrac ten zasitek za granice na 6 miesiecy.

® Wysokos¢ ALG | zalezy od wczesniejszych dochoddw. Ci, ktdrzy nie maja dzieci, majg prawo do 60% ostatniego
wynagrodzenia netto. Jesli masz dzieci, otrzymujesz 67% z ALG 1.

Optata za nadawanie programéw telewizyjnych i radiowych (Rundfunkbeitrag):
® Dla wszystkich obywateli powyzej 18 roku zycia obwigzuje: jedno mieszkanie = jedna skfadka.
Jezeli kilka oséb mieszka razem to tylko jedna osoba ptaci sktadke w wysokosci 17,50 euro miesiecznie.
® Ze wzgleddw spotecznych lub zdrowotnych obywatele moga by¢ zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.
® Wazne! Przed zameldowaniem mieszkania, zapytaj wtasciciela, czy sktadka na mieszkanie zostata juz zaptacona.

Wyjazd lub powrdt z Niemczech (Ausreise oder Rickreise aus Deutschland):
® Wypowiedz pisemnie wszystkie mozliwe umowy, ktérych juz nie potrzebujesz. Zwrd¢ uwage na terminy.
Odwotaj ubezpieczenie zdrowotne. Nie dzieje sie to automatycznie po zakonczeniu pracy.
® Odwotaj i wyrejestruj mieszkanie (tacznie z pradem).
® Wyrejestruj sie z ,ARD ZDF Deutschlandradio Beitragsservice”.
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