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Zakon o poboljšavanju provedbe zaštite na radu 
Zakon o kontrolu zaštite na radu (Arbeitsschutzkontrollgesetz) 

 

1) Koji je cilj Zakona o kontrolu zaštite na radu? 

 

Zakon o kontrolu zaštite na radu ima za cilj poboljšati radne uvijete, kao i zdravlje i sigurnost 

na radu zaposlenika u mesnoj industriji, ali i drugim industrijama. Zakon predviđa 

jedinstvena pravila za smještaj zaposlenika u cijeloj Njemačkoj. Također zapažanje zakona bit 

će kontrolirano pažljivije. 

 

2) Koje promjene predviđa zakon? 

 

Ograničenja korištenja vanjskog osoblja: 

Od 1.1.2021 važi: Vlasnici mesne tvrtke mogu zapošljavati samo svoje zaposlenike u 

područjima klanja, rezanja i prerade mesa. Drugim riječima, podizvođači više nisu dopušteni. 

Od 1.4.2021 pozajmljeni radnici mogu biti zaposleni samo u području preradi mesa. Ako 

tvrtka ima manje od 50 zaposlenih, promjene zakona ne važe. 

 

Radno vrijeme: 

Novo - I poslodavci i agenciji za privremeno zapošljavanje dužni su dokumentirati dnevno 

radno vrijeme elektroničkim putem. Međutim, važno je i samostalno dokumentirati Vaše 

redovito dnevno radno vrijeme. Obrazac za to možete pronaći ovdje: LINK.  

 

Svakodnevno radno vrijeme uključuje i vrijeme potrebno za zaposlenike da navuče ili skinu 
radnu odjeću, da pripreme ili očiste oruđe i sredstva rada. To također uključuje i vrijeme 
umivanja prije ili poslije posla, ako postoje higijenski ili zdravstveni razlozi. To se naziva vrijeme 
pripreme prije i poslije posla, na Njemačkom Vorbereitungszeit i Nachbereitungszeit.  
 

Minimalni standardi zajedničkog smještaja za 4 ili više osoba: 

Ako tvrtka organizira zajednički smještaj za zaposlenike, onda važe minimalni standardi. 

Smještaji moraju osigurati zdravstvenu zaštitu. Ako nekoliko ljudi živi zajedno, onda kreveti, 

ormari, stolovi i stolice moraju biti na raspolaganju. Smještaj mora imati kupaonica, kao i 

odvojene prostorije za spavanje i boravak. To ovisi o tome, koliko dugo i koliko ljudi će živjeti 

zajedno. 

Provjera i kontrola: 

Tvrtki trebaju biti češće kontrolirani. Za to odgovorni su carina i služba za zaštitu rada. Za 

prekršaje postoje visoke kazne kao i globe.  
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Citiranje izvora: 

Informacija o Zakonu o kontrolu zaštite na radu Ministarstva rada i socijalnog 

staranja (BMAS) 

WWW https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/arbeitsschutzkontrollgesetz.html 

Zakon o kontrolu zaštite na radu 

WWW https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jum

pTo=bgbl120s3334.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s33

34.pdf%27%5D__1610611764937 

 

 

 

 

 

 

Kontakte:  

 
Dorota Günther (Pol) Anne Hafenstein (Dt, En, Rus) 
+49 159 01 38 01 11 +49 159 01 83 09 03 
  

Zabih Hashemi (En, Pers.) Elitsa Kirova (Bul, Srp, Hrv, Bos) 
+49 159 01 38 09 06 +49 159 01 38 5701 
  

Nicola Kloke (En, Arab) Hendrik Lackus  (Ro) 
+ 49 163 51 72 76 6 +49 159 01 38 098 99 
  

Gabriela Ruszala (Pol)  Robert Toth (Hu) 
+49 159 01 38 11 10 +49 159 01 31 33 38 
  

Dzhemile Umerova (En, Rus, Ukr)  
+49 159 01 38 09 05  

 
 

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen 
Sozialfonds gefördert. 

Das Projekt BemA wird gefördert durch: 
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