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Wielojezyczne informacje na temat koronawirus i mini-pracy (Mini-Job)

(1) Pracuje na Mini-Job i choruje na wirusa korona. Otrzymam nadal moje wynagrodzenie?

Jedli jestes chory, pracodawca kontynuuje wyptacanie regularnego wynagrodzenia przez okres
do szesciu tygodni. Ma to zastosowanie réwniez w przypadku udowodnienia choroby
koronawirus.

(2) Pracuje na Mini-Job i jestem pod kwarantanng. Bede otrzymywat dalej moje wynagrodzenie?

Nie jestes chory, ale zostates poddany kwarantannie przez lekarza, wiec obowigzuje ustawa o
ochronie przed zakazeniami (Infektionsschutzgesetz). Bedziesz nadal optacany przez szesc
tygodni. Pracodawca moze ubiegac sie o zwrot tych kosztow od wiasciwego urzedu zdrowia.

(3) Ze wzgledu na korone musze wiecej pracowac i dlatego przekraczam limit 450 euro. Jest to
nadal Mini-Job?

Jezeli roczny dochdd przekracza limit 5 400 euro, nie stanowi to automatycznie zatrudnienia
podlegajgcego sktadkom na ubezpieczenie spoteczne. Mini-Job istnieje nawet wtedy, gdy limit
zarobkow zostanie przekroczony sporadycznie i nieprzewidywalnie.

Sporadycznie oznacza: nie wiecej niz 3 miesigce kalendarzowe w danym roku.
Nieprzewidywalnie oznacza: to nie byto uzgodnione z gory.

Wysokos¢ zarobkdw nie ma znaczenia w przypadku przekroczenia limitu. Nie ma gornej
granicy dla przekraczania trzech razy.

(4) M&j pracodawca pfaci mi nadal tylko 450 euro, chociaz pracuje wiecej. Co moge zrobic?

Masz prawo do petnego wynagrodzenia. Doktadnie dokumentuj swoj czas pracy, a nastepnie
wystepuj pisemnie 0 swoje roszczenia. Jesli potrzebujesz pomocy w tym zakresie, skontaktuj sie
z zwigzkami zawodowymi, radami zaktadowymi, poradniami lub prawnikami.

(5) Czy przepisy dotyczace rekompensat z tytutu skréconego czasu pracy majg zastosowanie
réowniez do Mini-Job?

Nie. Tylko pracownicy, ktérzy podlegaja sktadkom na ubezpieczenie spoteczne, otrzymuija
dodatek z tytutu skréconego czasu pracy. Osoby pracujgce na Mini-Job nie otrzymuja
obnizonego wynagrodzenia godzinowego, poniewaz sg zwolnieni z ubezpieczenia od
bezrobocia.

Wazne! Musisz nadal otrzymywac swoje normalne wynagrodzenie.
(6) Moge sie uchroni¢ przed zwolnieniem jako pracownik na Mini-Job?

Osoby pracujace na Mini-Job majg taka samg ochrone przed wypowiedzeniem jak pracownicy
etatowi. Dotyczy to ogdlnej ochrony przed zwolnieniem i szczegdlnej ochrony przed
zwolnieniem.
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Po otrzymaniu wypowiedzenia masz 21 dni (w tym soboty i niedziele) na wniesienie pozwu o
ochrone przed zwolnieniem do sadu pracy.

Quelle: Ubersetzung, Kirzung und Anpassung durch BemA
minijob-zentrale.de 2020-03-18

Links:

Informationen minijob-zentrale.de (Deutsch)
https://blog.minijob-zentrale.de/2020/03/18/coronavirus-und-minijob-ihre-fragen-an-uns/
FAQ des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zu Corona (mehrsprachig)

https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-
auswirkungen.html

Infektionsschutzgesetz (Deutsch)

https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/

Kontakte:
Anne Hafenstein (Deutsch, Englisch/English, Russisch/ Pycckmit)
+49 159 01 83 09 03

Hendrik Lackus (Rumanisch/Romana)
+49 159 01 38 098 99

Gabriela Ruszala (Polnisch/ Polski)
+49159 0138 1110

Pauline Lendrich (Deutsch, English/Englisch, Arabisch)
+49 159 01 38 09 06

Dzhemile Umerova (Englisch/English, Russisch/Pycckmii, Ukrainisch/Ykpaitcokmii)
+49 159 0138 09 05

Das Proiekt BemA wird aeférdert durch: Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds gefordert.

- EUROPAISCHE UNION T
= o stiftung B | i,
* * E S F Neue -
@ * * Lander Turopaischer Sorialtonds Europdische Zusammen. Zukunft. Gestalten,
* * otto 10r Dewtscl hand Union
SACHSEN-ANHALT * kK Edigpalscher Sigoner
Sozialfonds .
Bundesministerium Bundesagentur
® I b S ’3 fiir Arbeit

Trager beider Projekt ist:

ARBEIT UND LEBEN :

S I 2 S—— Sachsen-Anhalt e. V.


https://blog.minijob-zentrale.de/2020/03/18/coronavirus-und-minijob-ihre-fragen-an-uns/
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/
https://blog.minijob-zentrale.de/2020/03/18/coronavirus-und-minijob-ihre-fragen-an-uns/

