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Information about coronavirus (COVID-19) and rights of employees (other languages available)

Angajatii se confruntd momentan indiferent de originea lor cu o situatie noua.
Cititi In orice caz contractul de munca, acordurile intre angajati si angajatorul si contractul colectiv si
vorbiti cu angajatorul.

Consilierea la BemA si Faire Integration se face de acum incolo doar prin telefon si electronic.
Va rugam sa ne transmiteti actele in mod electronic/ digital in masura in care va fi posibil.

Nu resultd vreo garantie sau raspundere.

Sursa: Traducerea, scurtarea si modificarea prin BemA
DGB Pressemitteilung 6.3.2020
DGB Information 18.3.2020
Faire Mobilitat

(1) Am voie sau am obligatia sa stau acasa?
Nu exista un raspuns clar. Trebuie sa distingem diferite cazuri:

a) Nu aveti voie sa stati acasa doar din teama sa nu va infectati. Angajatorul poate sa
reactioneze cu o avertizare sau dupa caz cu o concediere.

b) Daca s-a dovedit ca cineva din anturajul dvs s-a infectat cu coronavirusul puteti lipsi de
la munca din motive personale si temporare. Primiti in continuare salariul.

¢) Daca cineva s-a imbolnavit, cu coronavirus sau altceva, persoana aceasta nu se duce la
munca si angajatorul trebuie sa plateasca salariul in continuare timp de sase saptamani.
Apoi preia asiguarea de sdndtate.

(2) Teama ca v-ati infectat? Ce este de facut In cazuri de suspiciune?

Momentan dispune Directia de Sandtate Publica (Gesundheitsamt) ca persoanele care
banuiesc ca s-au infectat cu coronavirus trebuie sa se adreseze prin telefon la medicul lor de
familie sau la un centru de analize ca sa afle unde se poate face un test.

Analizele poate dura pana la 48 de ore. In acest timp orice contact cu alte persoane este de
evitat (carantind).
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https://www.dgb.de/themen/++co++fdb5ec24-5946-11ea-8e68-52540088cada
https://www.dgb.de/themen/++co++fdb5ec24-5946-11ea-8e68-52540088cada
https://www.fair-arbeiten.eu/de/topic/158.wichtige-informationen-zu-corona.html
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In cazul ca vati imbolnavit dati und telefon la medicul de familie siu el va va trimite scutirea medicald
prin posta. O trimiteti mai de parte la angajatorul in mod electronic sau prin posta.

(3) Dvs. sau o persoana apropiata este diagnosticatd cu coronavirus.

Toate persoanele cu diagnoza coronavirus vor fi raportate Directiei de Sanatate Publica
(Gesundheitsamt). Ea se activeaza in cadrul protectiei impotritriva infectii la locul firmei.

Persoanele diagnosticate cu coronavirus vor fi izolate pe durata bolii pana la insanatosire.

Persoanele care au avut contact cu persoane infectate trebuie sa ramane 14 zile in carantina (in
mod normal acasa) si se tine departe de alte peroane cu cat este posibil. Daca aveti nevoie de
ajutor la cumparaturi sau alte treburi gasiti multe posibilitati pe internet.

Indrumare: APP Corona Charite (Deutsch, Englisch)

Atentie:

Daca v-ati infectat cu coronavirus puteti informa angajatorul si colegii ca sa preveniti
raspandirea coronavirusului.

(4) Trebuie sa ma duc in deplasare intr-o regiune cu raspandire ridicatd de coronavirus?

Obligatia de munca cuprinde in principiu si deplasari. Daca riscul de infectie este constatat
de autoritatiile (Gesundheitsamt - directia de sanatate publica, Landratsamt - Institutia
Prefectului, politie sau altele), atunci nu trebuie sa calatoriti in aceste regiuni. Aici gasiti o
pagina de la Robert-Koch-Institut cu indicatii actuale despre regiunile cu un risc ridicat
(LINK).

(5) Angajatorul are dreptul sd ma trimite acasa?

a) ..pentru ca este de pdrere ca m-am imbolnavit?
In anumite situatii poate sa trimite angajatorul pe angajatii lui acasa cu scopul insanatosirii
lor daca s-au imbolnavit. Angajatii trebuie sa-i aduca o scutire medicala ca sa primeasca
salariul in continuare.

b) ..pentru ca banuieste vag, cd m-am imbolnavit?*
Fara motive intemeiate (fara simptoame de boald) angajatorul nu poate sa va trimite
acasa. Oferiti-i forta dvs de munca (formular). Angajatorul trebuie sa va plateasca slariul in
continuare.

C) ..pentru ca vrea sa lucrez de acasa ca masura de prudentd?
Nici angajatorul nici angajatii nu au dreptul sa impune impotriva celuilalt ca se lucreaza de
acasa fara sa fie amandoi deacord. Salariul trebuie platit in continuare.
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https://covapp.charite.de/
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html
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(6) Ce daca firma sufera de efectele coronavirusului, de ex. pentru ca s-au intrerupt
lanturile de aprovizionare?

a) Kurzarbeitergeld (indemnizatie pentru program redus de lucru )

Angajatorul poate sa reduca orele de muncd, daca 10% din angajatii sunt afectate de munca
insuficientd, dar trebuie sa depune o cerere la Arbeitsagentur (agentia publica de ocupare
a fortei de muncd). Apoi timpul de munca trebuie intr-adevar sa fie redusa. In cadrul firmei
poate sa existe diferente de exemplu in functie de calificare sau de profesie.

Ce fnseamna pentru salariul? In caz de munca cu programul redus se plateste 60% din
salariul net de la munca suspendata. lar daca aveti cel putin un copil, indemnizatia ajunge
la 67% din salariul net. Cine lucreaza de exemplu doar 4 zile in loc de 5 zile primeste 80%
din salariul in continuare de cdtre angajatorul. Pentru cele 20% ramase primesc angajatii o
compensatie din partea agentiei publice de ocupare a fortei de munca (Arbeitsagentur). In
cazuri extreme pragramul de munca poate sa fie redusa la zero (Kurzarbeit null). In acest
caz se platesc doar 60% din salariul net.

Fara indemnizatie pentru program redus de lucru (Kurzarbeitergeld) nu poate sa fie trimis
nimeni acasa. Concedii temporare fara salariu impotriva dorintei angajatiilor nu sunt
inadmisibile. Angajatorul trebuie sa plateasca salariul in continuare.

b) Credite de timp de lucru nu pot fi epuizate de cétre angajatorul. Trebuie intotdeauné sa
dati acordul dvs. Dar: Uneori este recomandabil sa folositi creditele de timp.

Daca angajatorul decide sa inchide firma preventiv, trebuie sa plateasca in aceasta perioada
in continuare salariu la dvs.

c) Ajutorul pentru chirie (Wohngeld)

Aditional la Kurzarbeitergeld se poate depune o cerere pentru ajutoare pentru chirie, sub
conditia ca nu primiti alte indemnizatii cum ar fi ALGII sau BAfog si limita de venit nu este
depasita. Pentru ca ALGI (somajul) este o indemnizatie de asigurare, persoane care primesc
ALGI pot lua si ajutoare de chirie. Cererea o depuneti la departamentul responsabil la
primarie (Wohngeldstelle).

(7) Ce daca angajatorii ne prezinte contracte de munca modificate, concedieri sau anularii
contractelor?

a) contractul de munca modificat
Anbgajatorul nu are dreptul s& modifice contractul de munca valabil legat de timpul de lucru,
salariul sau concediulfara acordul dvs. Verificati cu atentie.

b) Concediere

concediere trebuie sa corespunde cu principiile legale. Criza actuald cu coronavirus nu este
automat un motiv sa va dea afara. Dati concedierea la sindicate, la comitetul de intreprindere
(Betriebsrat), la birouri de consiliere sau la avocati s verifice ei. Tineti cont ca trebuie sa
anuntati timp de 3 zile la agentia publicd de ocupare a fortei de munca (Bundesagentur fdr
Arbeit LINK)
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¢) Anularea contractului
Nu sunteti obligat sa semnati nimic. Dati dosumentul la sindicate, la comitetul de
intreprindere (Betriebsrat), la birouri de consiliere sau la avocati sa verifice ei inainte sa
semnati.

Nu trebuie sa semnati nimic ce nu intelegeti.

(8) Firma mea a fost pusa prin autoritatiile sub carantind sau a fost inchisa. Primesc tn
continuare salariu chiar daca nu m-am imbolnavit?

Daca firma este sub carantind sau trebuie sa inchide ar trebui sa primiti in continuare salariul. In orice
caz ar trebui sa vorbiti cu angajatorul despre situatia. Angajatorul trebuie sa pldteasca salariul pentru
6 saptamani in continuare conform legislatia referitor la protectia impotriva infectii. Apoi poate sa
cere o despagubire de la Directia pentru protetie impotriva infectii (Infektionsschutzbehorde).

(9) Ce daca din cauza coronavirusului se inchide gradinita sau scoala copilului meu? Pot sa
stau acasa si primesc in continuare salariul?

Daca copilul se imbolndveste sunt valabile reqgulamentele obisnuite: Angajatii poate sa se duca in
concediu fara salariu din cauza boalei copilului. Din partea asigurarii de sanatate se plateste o
indemnizatie pentru 10 zile in anul calendaristic, iar parintii singuri au dreptul pana la 20 de zile.

In cazul unei perioade mai scurte angajatii pot primi salariul in continuare de la angajatori, daca se
dovedeste ca nu gasiti nici-o solutie pentru ingrijirea copiilor mai mici. Curtea suprema de drepturile
muncii (Bundesarbeitsgericht) a constatat intr-un caz ca o peroada scurta consta in 5 zile. Aceasta
Intrebare este controversata si inca nu este destul de clarificata.

(10) Ce reguli exista pentru angajati in domenii relevante pentru mentinerea sistemului?

Daca lucrati in domenii relevante pentru mentinerea sistemului (productia de alimente, logistica,
pompieri etc.) atunci se poate organiza o ingrijire de urgentd pentru copiii dvs. Adresati-va
angajatorului ca sa obtineti o adeverintda de relevanta pentru mentinerea sistemului si la
gradinitele/scoli locale.

Model pentru o adeverintd de catre angajatorul (LINK).

(11) Ce este valabil pentru lucratori transfrontalieri?

Angajatorul va emite o adeverinta. Aceasta adeverinta puteti prezenta la granitd sau la
politie.

Indicatii concrete despre conditiile de intrare si iesire pentru tara dvs de origine sau de
destinatie gasiti la ambasadele respective.
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http://www.dreieich.de/medien/bindata/_DOCs_Rathaus/aktuelles/coronavirus/Nachweis___2_Abs._2_systemrelevanter_Beruf.pdf
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(12) Ce masuri de preventie trebuie luate de catre angajatorul meu ca sa ma protejeze de
coronavirus?

Angajatorul are obligatia de solicitudine. de exemplu trebuie sa pune la dispozitie produse de
dezinfectanti. Firma trebuie sa informeze despre protectia muncii si regulamentele de igiena precum
si sa pune la dispozitie mijloacele potrivite.

Informatii generale

Cele mai multe institutiile publice, intre altele agentia publica de ocupare a fortei de munca
(Arbeitsagentur), Jobcenter, asigurdrile de sanatate, oficiul pentru straini, sunt inchise pentru
vizitatori cu exceptia programadrilor stabilite. Cel mai bine luati legatura prin telefon sau in
mod electronic.
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Informationen Bundesgesundheitsministerium (Deutsch, Englisch, Russisch, Turkisch)

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html

Informationen Bundeszentrale zu gesundheitlicher Aufklarung (Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Russisch, Turkisch, Arabisch)

https://www.infektionsschutz.de/mediathek/infografiken.html

Informationen, aktuelle Zahlen und Entwicklungen Corona, weltweit (Englisch)

https://coronavirus.ihu.edu/map.html

Informationen, aktuelle Zahlen und Entwicklungen Corona, Deutschland (Deutsch)

https://www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.html

Aktuelle Informationen zu den Einrichtungen und Behérden in Sachsen-Anhalt

https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/

Contact:

Anne Hafenstein (Deutsch, Englisch/English, Russisch/ Pycckuit)
+49159 0183 09 03

Hendrik Lackus (Rumanisch/Romana)
+49 159 01 38 098 99

Gabriela Ruszala (Polnisch/ Polski)
+49159 0138 1110

Pauline Lendrich (Deutsch, English/Englisch, Arabisch)
+49159 0138 09 06

Dzhemile Umerova (Englisch/English, Russisch/Pycckuia, Ukrainisch/YkpaiHcbkuii)
+49159 0138 09 05

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Européaischen
Sozialfonds geférdert.

Das Projekt BemA wird gefordert durch:

g EUROPAISCHE UNION Stiftung @+ | Bundesminiserion. ‘ ES -
“ E S F N"eue ..................... Europische Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Lénder Tt Deutschiand Union ; : "

SACHSEN-ANHALT Eurcpeischer o
Sozialfonds L
Bundesministeriu m Bundesagentur
L] T i Q fiir Arbeit
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