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Wielojezyczne informacje na temat wirusa korona i praw pracowniczych

Od tej pory prace doradcze BemA i Faire Integration beda odbywac sie tylko telefonicznie i
elektronicznie.

Prosimy o zorganizowanie w miare mozliwosci przesytania dokumentow w formie elektronicznej.

Niezaleznie od swojego pochodzenia, pracownicy stojg obecnie w obliczu nowej, nieznanej sytuadji.
Prosimy o zapoznanie sie z umowg O prace, umowami zaktadowymi, uktadami zbiorowymi i
rozmowe z pracodawca.

Nie wynika z tego zadne roszczenie gwarancyjne lub z tytutu odpowiedzialnosci.

Zrodio: Ttumaczenie, skrécenie i korekta przez BemA/Fl
DGB Pressemitteilung 6.3.2020
DGB Information 18.3.2020
Faire Mobilitat

(1) Moge czy musze zosta¢ w domu?
Nie ma na to prostej odpowiedzi. Nalezy dokonac rozréznienia miedzy roznymi sytuacjami:

a) Nie mozesz po prostu trzymac sie z dala od pracy, poniewaz boisz sie infekgji. Pracodawca
moze zareagowac na to ostrzezeniem oraz ewentualnie zwolni¢ z pracy.

b) Jezeli komu$ z otoczenia, z kim miate$ kontakt, udowodniono, ze posiada wirusa korona,
mozesz by¢ nieobecny w pracy z tymczasowych, osobistych powoddw. Nadal bedziesz
otrzymywat swojg pensje!

c) Jesli ktos jest chory, korona lub co$ innego, osoba ta przebywa z dala od pracy to
pracodawca musi nadal wyptaca¢ wynagrodzenie przez nastepne 6 tygodni. Potem
przejmie je ubezpieczenie zdrowotne.

(2) Boisz sie by¢ chory? Co robi¢ w razie podejrzenia?

Obecnie urzad zdrowia publicznego stwierdza, ze osoby, ktére podejrzewajg chorobe korony,
powinny skontaktowac sie telefonicznie ze swoim lekarzem lub z centrum badawczym, aby
dowiedziec sie, kiedy i gdzie moga zosta¢ zbadane.

Wykonywane sg badania, ktorych wyniki moga trwac obecnie do 48 godzin. W tym czasie
konieczne jest unikanie i w miare mozliwosci zapobieganie wszelkim kontaktom z osobami
(kwarantanna).
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https://www.dgb.de/themen/++co++fdb5ec24-5946-11ea-8e68-52540088cada
https://www.dgb.de/themen/++co++fdb5ec24-5946-11ea-8e68-52540088cada
https://www.fair-arbeiten.eu/de/topic/158.wichtige-informationen-zu-corona.html
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W przypadku choroby lub podejrzenia, prosze zadzwonic¢ do lekarza rodzinnego i uzyskac
zwolnienie lekarskie przez telefon. Zwolnienie chorobowe zostanie wystane poczta.

Prosimy o przestanie zwolnienia chorobowego do pracodawcy drogg elektroniczng lub poczta.
(3) Zdiagnozowano u ciebie lub kogos bliskiego wirus korona?

Wszystkie osoby z potwierdzong diagnozg wirusa korona, a takze podejrzane przypadki sg
zgtaszane przez lekarza do urzedu zdrowia. Urzad zdrowia podejmuje dalsze dziatania w miejscu
pracy dotyczace ochrony przed zakazeniami.

Osoby, u ktérych zdiagnozowano chorobe, przebywaja w izoladji na czas trwania choroby az do
czasu wyzdrowienia.

Osoby, ktére miaty kontakt z osobami zakazonymi, muszg przebywac przez 14 dni w kwarantannie
(zazwyczaj w domu) i w miare mozliwosci unika¢ kontaktu do innych osob. Jezeli potrzebujesz
pomocy przy zakupach lub innych rzeczach, mozna znalez¢ wiele opcji w Internecie.

Wskazoéwka: APP Corona Charite (Deutsch, Englisch)

Uwaga: W przypadku zdiagnozowania wirusa korona mozna o tym poinformowac swojego
pracodawce i wspotpracownikow dla ich ochrony i srodkdw ostroznosci, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu sie wirusa.

(4) Musisz udac sie w podréz stuzbowa do obszaru o duzym ryzyku korony?
Zasadniczo obowiagzek pracy rozcigga sie rowniez na podroze stuzbowe.,

Jezeli ryzyko zakazenia zostato oficjalnie stwierdzone dla danego regionu przez wtadze (wydziat
zdrowia, urzad okregowy, policja i inne), to nie musisz podrézowac do tych regionow.

Tutaj znajduje sie strona Instytutu Roberta Kocha z aktualnymi opisami obszarow ryzyka: (LINK).

(5) Czy pracodawca moze odesta¢ mnie do domu?

a) .., bouwaza, ze jestem chora/y?
W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze odesta¢ pracownikéw do domu w celu
wyzdrowienia, jesli sg chorzy. Pracownik musi woéwczas dostarczy¢ zaswiadczenie o
chorobie w celu kontynuacji wynagrodzenia.

b) .., bo podejrzewa, ze moge by¢ chora/y?
Bez uzasadnionego przypadku (bez objawéw choroby) pracodawca nie moze po prostu
zwolni¢ Cie z pracy. Zaoferuj swoja prace (formularz). Pracodawca musi nadal wyptacac ci
pensje.

C) .., bochce, zebym na wszelki wypadek pracowat/a w domu?
Ani pracodawca, ani pracownik nie ma prawa narzuca¢ wykonywania pracy w domu bez
uprzednigj pisemnej zgody obu stron. Wynagrodzenie musi by¢ nadal wyptacane.

Tréager der Projekte ist:
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https://covapp.charite.de/
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html
https://bema.arbeitundleben.org/200320_angebot-der-arbeit/
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(6) Co sie stanie, jesli firma ucierpi na skutek dziatania wirusa koronowego, na przyktad z
powodu przerwania ciggtosci dostaw?

a) Wynagrodzenie za tymczasowa prace w niepetnym wymiarze godzin (Kurzarbeitergeld)
Pracodawcy mogg zarzadzi¢ skrocony czas pracy, jesli 10% pracownikow jest dotknietych
utratg godzin pracy. Pracodawca musi wtedy ztozy¢ wniosek do urzedu pracy. W zwigzku z
tym musi réwniez odpowiednio skroci¢ czas pracy. W obrebie firmy moga wystepowac
roznice, na przyktad w zaleznosci od kwalifikagji i czynnosci.

Co to oznacza dla wynagrodzenia? 60 % wynagrodzenia netto za skrécong prace bedzie
wyptacone. Dla pracownikow z dzie¢mi liczba ta wynosi 67 %.

Tak wiec, na przyktad, gdyby Panstwo pracowato tylko cztery dni w tygodniu, a nie jak zwykle
pie¢, otrzymywatoby Panstwo od pracodawcy 80 % swojego wynagrodzenia. Za pozostate
20 % pracownicy otrzymujg wynagrodzenie od urzedu pracy. W wyjatkowych przypadkach
czas pracy moze zosta¢ zredukowany do zera (Kurzarbeit Null). W tym przypadku
wyptacane jest tylko 60 % wynagrodzenia netto.

Pracodawca nie moze nikogo odesta¢ do domu bez zapewnienia wynagrodzenia za
skrécony czas pracy. Przymusowe zwolnienie z pracy wbrew woli pracownikéw nie jest
dozwolone. Pracodawca musi nadal wyptaca¢ wynagrodzenie.

b) Konta godzinowe pracownikéw (Zeitkonto) nadal nie mogg byc¢ jednostronnie regulowane.
ALE: By¢ moze bytoby to sensowne wykorzystac to aktualne konto godzinowe. Konta czasu
pracy nie moga by¢ wykorzystywane jednostronnie przez pracodawce, jezeli chce on cie
wysta¢ do domu. Wymagane jest zawsze wasze pozwolenie.

¢) Dodatek mieszkaniowy
Oprocz wynagrodzenia za skrocony czas pracy, 0soby mogg sie rowniez ubiegac o dodatek
mieszkaniowy. Warunkiem jest, miedzy innymi, aby te osoby nie otrzymywaty zadnych
ptatnosci transferowych (np. ALG I, BAf6G) i nie przekraczaty limitu dochodow. Ze wzgledu
na to, ze ALG | jest Swiadczeniem ubezpieczeniowym, mogg rowniez sie te osoby ubiegac
o dodatek mieszkaniowy, ktére otrzymujg ALG I. Wniosek sktada sie w odpowiednim
urzedzie ds. zasitkow mieszkaniowych (Wohngeldstelle).

(7) Co sie stanie, jezeli pracodawca przedstawi mi zmieniong umowe o pracg,
wypowiedzenie lub porozumienie o rozwigzaniu umowy?

a) Zmieniona umowa o prace
Pracodawca jest jednostronnie uprawniony w ramach nadal obowigzujacej umowy o prace
do zmiany podstawowych postanowien np. z zakresu czasu pracy, wynagrodzenia lub
urlopu. Prosze wczesniej doktadnie sprawdzic.

b) Wypowiedzenie
Wypowiedzenie musi by¢ zasadniczo zgodne z przepisami prawa. Obecny kryzys przez
wirus korona nie jest automatycznie powodem do wypowiedzenia. Popros, aby te
wypowiedzenie sprawdzit zwigzek zawodowy, rada zaktadowa, poradnia albo adwokat.
Nalezy pamietac, ze w ciggu trzech dni, od otrzymania wypowiedzenia, musisz zarejestrowac
sie w urzedzie pracy.
Bundesagentur fur Arbeit (LINK)

Trager der Projekte ist:
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslosengeld/so-beantragen-sie-arbeitslosengeld
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¢) Porozumienie o rozwigzaniu umowy

Nie musisz niczego podpisywac. Popros, aby to porozumienie sprawdzit zwigzek zawodowy,
rada zaktadowa, poradnia albo adwokat.

Nie musisz nic podpisywac¢, czego nie rozumiesz.

(8) Moja firma zostata zamknieta i jest poddana kwarantannie przez wtasciwy organ. Czy
nadal dostane swojg pensje, nawet gdy nie jestem chory?

Gdy firma jest poddana kwarantannie lub poproszona o zamkniecie, powinienes$ nadal otrzymywac
wyptate. Wazne jest, aby w kazdym razie omowic tg sytuacje z pracodawca. Pracodawca musi
zgodnie z ustawa o ochronie przed infekcjami nadal wyptacac wynagrodzenie przez 6 tygodni.
Pracodawca moze otrzymac zwrot pieniedzy od urzedu kontroli zakazen.

(9) A co z moja pracg i wynagrodzeniem, jesli przedszkole lub szkota mojego dziecka
zostanie zamknigta z powodu wirusa korona? Czy moge wtedy zosta¢ w domu i nadal
otrzymywac swoje pienigdze?

Jesli dziecko zachoruje, obowigzuja zwykte przepisy: Pracownicy moga wzig¢ wolne od pracy z
powodu choroby dziecka. Zaktad ubezpieczen zdrowotnych wyptaci wowczas zasitek chorobowy
za 10 dni, @ w przypadku rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci za 20 dni.

Przez ,krotki okres” pracownicy moga nadal otrzymywac od pracodawcy normalne
wynagrodzenie, jesli mogg udowodnic, ze nie byli w stanie zapewnic¢ opieki nad matymi dziecmi.
W jednym przypadku ustalit Federalny Sad Pracy, pie¢ dni jako ,krotki okres”. Obecnie ta kwestia
jest jeszcze nigjasna i nie do konca wyjasniona.

(10) Jakie zasady obowigzujg pracownikdw w obszarach istotnych dla systemu?
Jedli pracujesz w zawodzie o znaczeniu systemowym (produkcja zywnosci, stuzba zdrowia, logistyka,
straz pozarna itp.), mozesz zorganizowac dla swoich dzieci specjalng opieke w nagtych wypadkach.
Skontaktuj sie z pracodawcg w celu uzyskania dowodow znaczenia systemowego i lokalnych

placowek opieki nad dzie¢mi.

Wzor zaswiadczenia od pracodawcy (LINK).

(11) Co ma zastosowanie dla pracownikow, ktérzy pracuja transgranicznie?

Pracodawcy wystawiajg zaswiadczenie stwierdzajace, ze pracujesz w obszarze waznym systemowo
(pielegniarstwo, opieka zdrowotna, produkcja zywnosci) lub w obszarach bez dotychczasowych
ograniczen (np. rzemiosto, logistyka). Mozesz przedstawic to pismo na granicy lub w innych
organach poligji.

Szczegotowe informacje na temat przepisow dotyczacych wjazdu i wyjazdu z kraju pochodzenia
lub celu podrézy mozna uzyska¢ w odpowiednich ambasadach.

Trager der Projekte ist:
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http://www.dreieich.de/medien/bindata/_DOCs_Rathaus/aktuelles/coronavirus/Nachweis___2_Abs._2_systemrelevanter_Beruf.pdf
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(12) Jakie srodki ostroznosci musi podjaé méj pracodawca, aby chroni¢ mnie przed
korong?

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona i opieka w ramach umowy o prace. Pracodawca musi
utrzymywac ryzyko choroby i zagrozenia zdrowia na jak najnizszym poziomie. Obowigzek ochrony
moze na przyktad polegac na dostarczaniu srodkow dezynfekujgcych. Firma musi rowniez udzielic
informacji na temat przepiséw BHP oraz udostepnic¢ niezbedne $rodki.

Ogdlne informadje

Wszystkie instytucje publiczne zamknety w wiekszosci swoje obiekty dla ruchu
publicznego. Wyjatkiem sg uzgodnione spotkania. Nalezg do nich np. urzedy pracy,
zaktady ubezpieczen zdrowotnych i urzedy imigracyjne. Najlepiej kontaktowac sie z
instytucjami telefonicznie lub elektronicznie.

Tréager der Projekte ist:
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Strony internetowe:

Informacje Federalnego Ministerstwa Zdrowia (niemiecki, angielski, rosyjski, turecki)

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html

Informacje Federalnego Centrum Edukagji Zdrowotnej (niemiecki, angielski, francuski, rosyjski,
turecki, arabski)

https://www.infektionsschutz.de/mediathek/infografiken.htm|

Informationen, aktuelle Zahlen und Entwicklungen Corona, weltweit (Englisch)

https://coronavirus.jhu.edu/map.htm!

Informacje o aktualnej sytuacji na swiecie i w Niemczech (niemiecki)

https://www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.html

Aktualne informacje na temat instytucji i organow w Saksonii-Anhalt

https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de

Kontakty:

Anne Hafenstein (Deutsch, Englisch/English, Russisch/ Pycckmit)
+49 159 0183 09 03

Hendrik Lackus (Rumanisch/Romana)
+49 159 01 38 098 99

Gabriela Ruszata (Polnisch/ Polski)
+49159 0138 1110

Pauline Lendrich (Deutsch, English/Englisch, Arabisch)
+49 159 01 38 09 06

Dzhemile Umerova (Englisch/English, Russisch/Pycckmii, Ukrainisch/Ykpaicokmii)
+49 159 01 38 09 05

Das Proiekt BemA wird aeférdert durch: Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds gefordert.
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