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Wielojezyczne informacje na temat wirusa koronowego i praw pracowniczych

Prace doradcze sg kontynuowane. Aby nie naraza¢ nikogo na niepotrzebne ryzyko infekgji, informujemy, ze
do odwotania powstrzymamy sie od powitalnego uscisku dtoni.

Prosimy o zorganizowanie w miare mozliwosci elektronicznego przesytania dokumentow.
W przeciwnym razie mozna sie z nami skontaktowac jak zwykle przez telefon.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace relacji Twojego pracodawcy z Corong i Twojej sytuacji w pracy,
zadzwon do nas.

Zrédto: Komunikat prasowy DGB 6.3.2020 i wiasna adaptacja BemA

1. Moge czy musze zosta¢ w domu?
Nie ma na to prostej odpowiedzi. Nalezy dokonac¢ rozréznienia miedzy réznymi sytuacjami:

- Nie mozesz po prostu nie is¢ do pracy, tylko jesli boisz sie zarazi¢. Pracodawca moze zareagowac
na to ostrzezeniem i w razie potrzeby, zwolni¢ z pracy.

- Jesdli komus z Panstwa otoczenia zostanie udowodnione, ze posiada wirusa Corona, moga Panstwo
przebywac z dala od pracy z tymczasowych, osobistych powodow. Nadal bedziesz otrzymywat swojg
pensje. Wszystkie osoby z wirusem koronowym s3 zgtaszane przez lekarza do dziatu zdrowia
publicznego.

- Jedli ktos jest chory, Corona lub co$ innego, nie bedzie pracowat, pracodawca musi nadal wyptacac
swoje wynagrodzenie.

2. Zdiagnozowany wirus Corona.

Uwaga: W przypadku zdiagnozowania wirusa Corona mozna poinformowaé o tym pracodawce i
wspOtpracownikdw w celu zapewnienia im ochrony i srodkéw ostroznosci, aby zapobiec sie jego
rozprzestrzeniania.

3. Musisz jecha¢ w podrdz stuzbowa na teren o duzym zasiegu Corony?
Zasadniczo obowiagzek pracy rozciaga sie rowniez na podréze stuzbowe.

Jezeli ryzyko zakazenia zostato oficjalnie stwierdzone dla danego regionu przez wtadze (wydziat zdrowia,
urzad okregowy, policja i inne), to nie musisz podrézowac do tych regionéw. Tutaj znajduje sie strona
Instytutu Roberta Kocha z aktualnymi opisami obszarow ryzyka:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.htm!
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4. Co, jedli firma odczuwa skutki dziatania wirusa Corony, na przyktad z powodu przerwania
Ciggtosci dostaw?
Pracodawcy moga zleca¢ prace ,na krotki czas” (Kurzarbeit). Pracodawcy i urzad dla bezrobotnych

(Arbeitsamt) wyptacajg wtedy rekompensate za krétkotrwatg prace, ale tylko wtedy, gdy pracodawca
ztozyt wniosek o to.

Bez rekompensaty za krotki czas pracy nikt nie moze by¢ po prostu odestany do domu. Obowigzkowe
zwolnienie wbrew woli pracownikéw nie jest dozwolone.

Jesli pracodawca przedstawi ci list, ktérego nie rozumiesz, nie podpisuj go. Jesli przedstawi ci umowe o
obowigzkowym zwolnieniu, najpierw rozwaz, czy chcesz jg podpisac. Nie musisz.

Konta czasu pracy nie moga by¢ wykorzystywane jednostronnie przez pracodawce, jezeli daje on Ci czas
wolny. Twoja zgoda jest zawsze wymagana.

Jesli pracodawca podejmie decyzje o zamknieciu przedsiebiorstwa jako $rodek zapobiegawczy, musi on
nadal wyptaca¢ wynagrodzenie za okres zamkniecia.

5. Moja firma zostata poddana kwarantannie przez wiasciwy organ i nakazana do
zamkniecia. Czy nadal otrzymuje swojg pensje, nawet jesli sam nie jestem chory?

Jesli twoja firma zostanie poddana kwarantannie lub nakazana do zamkniecia, nadal bedziesz
otrzymywac swoje wynagrodzenie. Po 6 tygodniach ptaci ubezpieczenie zdrowotne.

6. Co z mojg praca i moimi zarobkami, jesli przedszkole lub szkota mojego dziecka jest
zamknieta z powodu wirusa koronowego? Czy moge wtedy zosta¢ w domu i nadal
otrzymywac swoje pienigdze?

Jesli dziecko zachoruje, obowigzujg zwykte przepisy: Pracownicy moga wzig¢ wolne od pracy z powodu

choroby dziecka. Zaktad ubezpieczen zdrowotnych wypftaci wowczas zasitek chorobowy za 10 dni, a w
przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci za 20 dni.

Przez krétki okres czasu pracownicy moga otrzymywac state wynagrodzenie od swojego pracodawcy.
7. Jakie srodki ostroznosci musi podjg¢ mdj pracodawca, aby chroni¢ mnie przed Corong?
Jakie opcje majg w tym wzgledzie rady zaktadowe?

Pracodawca ma obowigzek opieki. Na przyktad, nalezy udostepni¢ $rodki dezynfekujace.
Przedsiebiorstwo musi rowniez udziela¢ informacji na temat przepiséw BHP i higieny pracy oraz
udostepnia¢ niezbedne zasoby.
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Das Proiekt BemA wird aeférdert durch:

Links:

Informationen Bundesgesundheitsministerium (Deutsch, Englisch)

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.ntml

Informationen zu aktuellen Entwicklungen weltweit und fur Deutschland (Deutsch)

https://www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.ntml

Kontakte:

Anne Hafenstein (Deutsch, Englisch/English, Russisch/pycckuit)
+49 159 01 83 09 03

Hendrik Lackus (Rumanisch/romanesc)
+49 159 0138 098 99

Gabriela Ruszala (Polnisch/ Polski)

+49 159 0138 1110
Pauline Lendrich (Deutsch, English/Englisch, Arabisch)
+49 159 01 38 09 06

Dzhemile Umerova (Englisch/English, Russisch/Pycckmit, Ukrainisch/Yxpaincoxumit)
+49 159 01 38 09 05

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen

Sozialfonds gefordert.
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